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Ziele 

Ziele der Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzpolitik: 
• Schwerwiegende Unfälle mit bleibenden Schäden oder tödliche Unfälle durch alle zur Verfügung 

stehenden Mittel verhindern. 
• Identifikation und Minimierung des Risikos von gefährlichen Handlungen und Gesundheits- bzw. 

Sicherheitsgefährdungen bei allen Arbeiten, für alle Beschäftigten und Dritte. 
• Die Unfallhäufigkeit kontinuierlich und unter den Branchendurchschnitt senken. 

Ziele der Umweltpolitik: 
• Erhöhung der Umweltleistung durch: 
o Umweltrisiken minimieren und Umweltschäden vermeiden. 
o Umweltbeeinträchtigungen so gering wie möglich halten. 
o Mit Ressourcen verantwortungsvoll umgehen und Verschwendung vermeiden. 
o Projektbezogen alle relevanten Umweltaspekte evaluieren und managen. 

Ziele der Qualitätspolitik: 
• Die Kundenzufriedenheit sichern und weiter ausbauen indem wir sicherstellen, 
• dass die Leistungen entsprechend den Kundenanforderungen, dem Stand der Technik, den gesetz-

lichen Bestimmungen und internen Forderungen erstellt werden. 

 
Grundsatzerklärung Integrierte Sicherheits-, Umwelt- und Qualitäts-Politik 
 
Wesentliches Anliegen der BeMo ist es die Gesundheit unserer Beschäftigten zu schützen, zu bewahren 
und durch eine effektive Arbeitsschutz-Organisation und -Systematik die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz zu gewährleisten und ständig zu verbessern. 

Im Zuge unserer Bautätigkeiten ist es unausweichlich, dass Beeinträchtigungen der Umwelt (z.B. Lärm, 
Staub) und Ressourcenverbrauch erfolgen. Wir sind uns der großen Verantwortung bewusst und messen 
dem Schutz der Umwelt einen hohen Stellenwert bei. 

Kundenzufriedenheit und somit ein Bestehen am Markt, kann langfristig nur durch Umsetzung einer rigoro-
sen Qualitätspolitik erreicht werden. Unter Qualität verstehen wir in diesem Zusammenhang die vertrags-
gerechte und dem Stand der Technik entsprechende Fertigstellung der notwendigen Einzelvorgänge zur 
Herstellung der Bauwerke einschließlich der dafür notwendigen und von uns erbrachten oder überwachten 
Dienstleistungen. 

Zur Erreichung dieser Ziele und auch als Bekenntnis zur ständigen Verbesserung wurde im Unternehmen 
ein Integriertes-Managementsystem über die Bereiche Qualität, Arbeitssicherheit, Umwelt und Compliance 
eingeführt und etabliert, wobei wir uns verpflichten dieses konsequent anzuwenden, auf Einhaltung zu über-
prüfen und darüber hinaus ständig zu verbessern und weiterzuentwickeln. 

Die Verantwortung für die Durchführung und Umsetzung dieser Grundsatzerklärung liegt in erster Linie bei 
den Führungskräften. Eine wesentliche Mitverantwortung trägt aber auch jeder einzelne Beschäftigte. 
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Umsetzung der Arbeitssicherheits-, Gesundheitsschutz-, Umwelt- und Qualitäts- Politik: 
• Alle Führungskräfte betrachten die Themen Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Qualität als Prio-

rität und leben dies konsequent vor. 
• Alle Mitarbeitenden sind über diese Grundsatzerklärung/Politik und ihre Verantwortung informiert 

und erledigen ihre Arbeit in verantwortungsvoller Weise unter Einhaltung der Sicherheits-, Umwelt-
schutz- und Qualitätsvorgaben. 

• Alle Arbeiten folgen in allen Bereichen, Orten und Projekten, in voller Übereinstimmung den jewei-
ligen anzuwendenden Regelungen (Gesetze, Bescheide, Normen, Richtlinien) und den bindenden 
Verpflichtungen aus Kundenanforderungen und internen Regeln. 

• Durch Schulungen und Trainings aller Beschäftigten wird deren Bewusstsein, Wissen und Kompe-
tenz gefördert, wodurch sie ihre Aufgaben zuverlässig erfüllen. 

• Bereitstellung geeigneter Mittel und Ressourcen um alle festgelegten Sicherheits-, Umwelt- und 
Qualitätsmaßnahmen umzusetzen und dafür zu sorgen, dass diese Mittel auch entsprechend ver-
wendet und gewartet werden. 

• Bereitstellung geeigneter Schutzvorrichtungen, Schutzkleidung und aller notwendigen sonstigen 
Mittel, um den Mitarbeitenden eine gesunde und sichere Arbeitsumgebung zu bieten. 

• Konsultation und Beteiligung der Beschäftigten und deren Vertreter bei der Arbeitssicherheit.  
• Bereitstellung eines arbeitsmedizinischen Angebotes für alle Mitarbeitenden. 
• Laufende Ermittlung, Interpretation und Vergleich der Unfallraten mit den im einschlägigen Umfeld 

üblichen Standards sowie das Ergreifen von Gegenmaßnahmen. 
• Ausübung der Tätigkeiten unter größtmöglicher Bewahrung der Umwelt und Vermeidung/Vermin-

derung negativer Auswirkungen. 
• Angebot ausreichender Ressourcen für das Monitoring und Auditieren der Systeme, Prozesse und 

Vorgaben und Umsetzung von Verbesserungsmaßnahmen. 
• Festlegung und Umsetzung der Sicherheits-, Umwelt- und Qualitäts-Jahresschwerpunktthemen 

und Aktionspläne. 
• Unterstützung der Baustellen und Projekte in ihrer Arbeit durch eine adäquate IMS-Organisation. 
• Begleitende Anwendung eines Risikomanagements über alle Projektstadien hinweg, um Fehler zu 

vermeiden und Chancen zu nutzen. 
• Regelmäßige Überprüfung und Aktualisierung der Inhalt dieser Grundsatzerklärung. 
• Stetige Weiterentwicklung und Verbesserung des IMS unter Anwendung von ISO 45001, ISO 14001 

und ISO 9001. 
• Anwendung dieser Grundsätze auch in der Zusammenarbeit mit Partnerfirmen, Nachunternehmen 

und Lieferanten und darauf hinwirken, dass die für BeMo verbindlichen Sicherheits-, Umwelt- und 
Qualitäts-Verfahren und –Maßnahmen umgesetzt werden. 

 

Gültigkeit der Integrierten Sicherheits-, Umwelt- und Qualitäts-Politik 
Die Integrierte Sicherheits-, Umwelt- und Qualitätspolitik wird von der Geschäftsführung periodisch auf Ak-
tualität geprüft und bei Bedarf überarbeitet. Sie bleibt solange gültig, bis die Geschäftsführung eine Aktuali-
sierung, Überarbeitung oder Aufhebung beschließt. 

Mitgeltende Dokumente 
Dokumenten Nr. Kurzbeschreibung 
--- Alle IMS-Dokumente 
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